Zatacznik nr 1
do Zasad zatrudniania pracownikow
nie bedacych nauczycielami akademickimi

Oferta
Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
zatrudni w Biurze Dziekana
pracownika administracyjnego ds. finansowych

Kandydat winien spetniaé nastepujgce warunki:

- wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki ekonomia, finanse i rachunkowos¢, administracja lub
pokrewne),

- znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

- bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office (w szczegdlnosci Excel),

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni,

- znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Predyspozycje:
- umiejetnosc pracy w zespole i wspdtpracy ze wszystkimi jednostkami Uczelni,

- zdyscyplinowanie,

- odpowiedzialnosé¢,

- zdolnosci organizacyjne, komunikatywnosé,

- otwartos$¢ w kontaktach interpersonalnych,

- dobra organizacja pracy wiasnej z ustalonymi zadaniami i priorytetami Uczelni,
- dyspozycyjnosc.

Cel zatrudnienia:

Zatrudniona osoba bedzie odpowiedzialna za sprawy administracyjne, finansowe i kadrowe Wydziatu
min:

- sporzadzanie wstepnych planéw budzetowych na dany rok kalendarzowy w ramach prowizorium
budzetowego,

- sporzadzanie planu rzeczowo-finansowego i nadzér nad jego realizacja,

- ewidencja przychodow i kosztdw, prowadzenie rozliczen finansowych jednostki samodzielnej w
zakresie ustalonym w zasadach gospodarki finansowej Uczelni,

- prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez jednostke samodzielng zamdwien publicznych,
- koordynowanie i wykonywanie spraw zwigzanych z wystawianiem faktur i innych dokumentéw
finansowych,

- biezgca kontrola wydatkowania sSrodkéw w jednostce samodzielnej,

- prowadzenie ewidencji: wydatkéw z funduszu dydaktycznego, kosztéw utrzymania, promocje
Wydziatu, funduszy studidw podyplomowych oraz subkont,

- rozliczanie czasu pracownikéw, sprawozdawczos¢ (GUS).

Wymagane dokumenty:
- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,
- CVi list motywacyjny,

Oferty prosimy sktada¢ do dnia 28.11.2022 w Biurze Dziekana Wydziatu Budownictwa, Architektury i
Inzynierii Srodowiska,85-796 Bydgoszcz, Al. Prof. S. Kaliskiego 7, budynek C, pok. 105, | pietro lub
drogg mailowg na adres: dzwbiis@pbs.edu.pl

Termin rozpatrzenia ofer30.11.2022 r.

O wynikach rekrutacji zainteresowani bedg powiadamiani indywidualnie.

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb przysztych rekrutacji. Zatgcznik nr 1 do Zasad zatrudniania pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami akademickimi.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119z
04.05.2016) w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1
z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, Al. prof. S.
Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@pbs.edu.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

1) dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogélnego Rozporzgdzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia
umowy,

2) przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie
na czas okreslony w oswiadczeniu zgody

4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez okres do 6 miesiecy lub czas
okreslony w o$wiadczeniu zgody,

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie rekrutacji, Pani/Pana dane nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkéw wynikajgcych z wyraznego Pani/Pana zadania,

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zgdania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia

w dowolnym momencie,

7. Podanie danych osobowych dla biezgcej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy. Konsekwencjg niepodania
danych jest wykluczenie z rekrutacji.

8. Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na przebieg oraz wyniki
prowadzonej biezgco rekrutacji.

9. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

10. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposdb czesciowo zautomatyzowany, z mozliwoscig profilowania. Do
prowadzenia rekrutacji pracownikdw nie stosuje sie automatycznego podejmowania decyzji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji

w Politechnice Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich TAK/NIE.



